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ПОЛОЖЕНИЕ
о Координационном совете председателей первичных профсоюзных организаций в профессиональных образовательных организациях 
(учреждениях среднего профессионального образования) 
Краснодарской краевой территориальной организации профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации

1. Общие положения
1.1. Координационный совет председателей первичных профсоюзных организаций учреждений среднего профессионального образования Краснодарской краевой территориальной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ (далее – КС СПО) создан в рамках существующей структуры Краснодарской краевой территориальной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ (далее – краевая организация Профсоюза).
1.2. КС СПО руководствуется в своей деятельности законодательством Российской Федерации, Уставом Профсоюза, Уставом краевой организации Профсоюза, Положением КС СПО Общероссийского Профсоюза образования, решениями Президиума краевой организации Профсоюза,  а также настоящим Положением.
1.3. КС СПО создается по решению Президиума краевой организации Профсоюза. 
1.4. КС СПО осуществляет свою деятельность во взаимодействии со Студенческим координационным советом Краснодарского края, Советом молодых педагогических работников краевой организации Профсоюза.

2. Основные цели, задачи и направления деятельности
2.1. Основные цели КС СПО:
- объединение усилий и координация действий первичных профсоюзных организаций учреждений среднего профессионального образования для реализации уставных целей Профсоюза;
- создание условий для повышения эффективности работы первичных профсоюзных организаций по представительству и защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников и обучающихся, являющихся членами Профсоюза;
- формирование общественного мнения, выявление проблем работников и обучающихся профессиональных образовательных организаций и консолидация опыта для их решения.
2.2. Для решения задач КС СПО:
- разрабатывает и вносит в руководящие органы краевой организации Профсоюза предложения, направленные на решение социально - трудовых и профессиональных проблем работников и обучающихся профессиональных образовательных организаций и содействует их реализации;
- изучает практику применения законодательства, регулирующего правовой статус педагогических и иных категорий работников профессиональных образовательных организаций, вносит свои предложения по совершенствованию работы по защите социально-трудовых, экономических прав и профессиональных интересов работников профессиональных образовательных организаций;
- разрабатывает и реализует меры по выполнению решений Президиума краевой организации Профсоюза применительно к деятельности первичных профсоюзных организаций профессиональных образовательных организаций;
- изучает, анализирует, обобщает и распространяет положительный опыт работы первичных профсоюзных организаций учреждений среднего профессионального образования, разрабатывает методические рекомендации по отдельным направлениям их деятельности;
- организует и проводит на муниципальном и региональном уровнях мероприятия, направленные на укрепление авторитета и повышение имиджа Профсоюза;
- оказывает методическую, организационную, консультационную и иную помощь первичным профсоюзным организациям профессиональных образовательных организаций; 
- участвует в организации и проведении обучения профсоюзного актива первичных профсоюзных организаций работников и обучающихся профессиональных образовательных организаций;
- участвует в рабочих группах и комиссиях краевой организации Профсоюза  и социальных партнеров;
- вносит на рассмотрение Президиума краевой организации Профсоюза предложения о поощрении профсоюзного актива профессиональных образовательных организаций;
- определяет другие направления деятельности, способствующие решению основных задач и не противоречащие Уставу Профсоюза.

3. Состав, структура и порядок деятельности
3.1. КС СПО формируется из числа председателей первичных профсоюзных организаций работников и обучающихся профессиональных образовательных организаций, состоящих на учете в краевой организации Профсоюза. 
3.2. Заседания КС СПО проводятся в форме Собрания.
3.2.1. Собрание - высший руководящий орган КС СПО:
-  определяет приоритетные направления деятельности;
- рассматривает актуальные вопросы по защите социально-трудовых прав и интересов работников и обучающихся профессиональных образовательных организаций;
- рассматривает и рекомендует к использованию положительный опыт деятельности первичных профсоюзных организаций работников и обучающихся профессиональных образовательных организаций;
-  формирует ежегодный план работы; 
- избирает из своего состава председателя, заместителя председателя сроком  на 2 года;
- заслушивает отчеты о работе председателя. 
3.2.2. Собрание  проводится по мере необходимости, но не реже 1 раза в год. Решение о проведении Собрания принимается Президиумом краевой организации Профсоюза. Внеочередное Собрание созывается по требованию более половины членов КС СПО на основании постановления Президиума краевой организации Профсоюза.
3.2.3. Решение о проведении Собрания, повестка дня и дата объявляется не менее чем за 15 дней до даты его проведения.
3.2.4. Собрание считается правомочным при участии в нем не менее 2/3 членов на дату проведения собрания. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины участвующих в голосовании. 
3.2.5.Решения Собрания принимаются в форме постановления. Заседания протоколируются, срок хранения протоколов – до минования надобности, но не менее 2 лет.
3.3. Председатель КС СПО:
- ведет текущую работу;
- организует подготовку и проведение Собраний;
-  организует выполнение решений Собрания;
-  направляет в выборные органы краевой организации Профсоюза обращения и ходатайства;
- координирует работу заместителя председателя КС СПО;
- ходатайствует о награждении профсоюзного актива первичных профсоюзных организаций работников и обучающихся профессиональных образовательных организаций;
3.3.1. Заместитель председателя избирается на Собрании из числа членов КС СПО и замещает председателя в период его отсутствия.
3.3.2.Досрочное прекращение полномочий председателя КС СПО, заместителя председателя возможно по следующим основаниям:
- по собственному желанию;
- в случае выхода из Профсоюза;
- в случае исключения из Профсоюза.

4. Обеспечение деятельности
4.1. КС СПО в практической работе взаимодействует с аппаратом Комитета краевой организации Профсоюза. 
4.2.Организационное сопровождение деятельности КС СПО осуществляет краевая организация  Профсоюза.

5. Заключительные положения
5.1.Решения КС СПО, принятые с нарушением Устава Профсоюза и настоящего Положения, могут быть отменены Президиумом краевой организации Профсоюза.
5.2.Деятельность КС СПО может быть прекращена по решению Президиума краевой организации Профсоюза.
